
Denk aan een duurzame aanpak van
de economische crisis

• Zet actief in op regionale samenwerking
voor een structurele aanpak van het
arbeidsmarktbeleid.

• Neem effectieve maatregelen om tegen
te gaan dat zelfstandigen zonder
personeel hun bedrijfskapitaal door
strenge eisen van uitkerende instanties
verliezen.

Denk aan het stimuleren van onderwijs

• Ga voortijdige schooluitval tegen door
het faciliteren van intensieve
leerlingbegeleiding en voor- en
vroegschoolse educatie.

• Maak langer doorleren betaalbaar en
toegankelijk als investering tegen
oplopende jeugdwerkloosheid.

• Zorg voor een goede aansluiting tussen
opleiding en arbeidsmarkt. 

• Arrangeer voldoende stageplekken en
leerwerkbanen met adequate
begeleiding.

Denk aan het investeren in
werkgelegenheid

• Stimuleer werkgevers om mensen met
een grote afstand tot de arbeidsmarkt in
dienst te nemen door een
loonkostensubsidie.

• Kies bij re-integratie voor de beste weg
naar werk, niet de kortste weg.

• Vorm samen met UWV een regionaal
fonds om scholing en andere
ondersteuning van werkzoekenden te
financieren.

Denk aan het bevorderen van
diversiteit

• Formuleer concrete doelstellingen om de
achterstand van minderheden op de
arbeidsmarkt weg te werken.

• Geef als gemeente het goede voorbeeld
door te streven naar een personeels-
bestand dat een afspiegeling vormt van
de lokale bevolking.

• Zorg voor kwalitatieve en toegankelijke
inburgeringscursussen als basis voor een
goede doorstroming naar opleiding en
werk.

Denk aan toegankelijke kinderopvang

• Creëer nieuwe locaties voor
kinderopvang.

• Stimuleer dat er meer ‘brede scholen’
komen waar kinderen ook buiten
schooltijd kunnen worden opgevangen.

• Trek voldoende financiële middelen uit
voor kinderopvanglocaties, zodat er
geen belemmeringen zijn voor ouders
om de arbeidsmarkt op te gaan.

Denk aan uitkeringsgerechtigden
• Stel de langdurigheidstoeslag open voor

iedereen die 3 jaar heeft moeten leven
van maximaal 120% van het sociaal
minimum.

• Bezuinig niet op de hoogte van de
langdurigheidstoeslag, verruim het
overige minimabeleid en besteed
aandacht aan de bestrijding van het
sociaal isolement.

• Voorkom dat mensen minimavoor-
zieningen mislopen door goede voor-
lichting, klantvriendelijke procedures en
door rechthebbenden actief op te sporen
via bestandskoppelingen.

Denk aan scholing en talent

• Verruim de mogelijkheid voor
werkzoekenden om zich te scholen in
perioden waarin de arbeidsmarkt minder
mogelijkheden biedt. 

• Vertaal de Wet investeren in jongeren
vooral in kwalitatieve leertrajecten.

• Help mensen duurzaam aan het werk
met een arbeidsovereenkomst voor
onbepaalde tijd als uitgangspunt.

Denk aan toegankelijke zorg
• Ga prijzenslag in de zorg tegen door aan

te besteden op basis van kwaliteit en
sociaal werkgeverschap.

• De eigenbijdrageregeling moet mensen
met een minimuminkomen ontzien.

• De indicatiestelling moet op grond van
een objectief en onafhankelijk
onderzoek plaatsvinden en gebaseerd
zijn op de zorgbehoefte van de
zorgvrager.

• Betrek gebruikers van voorzieningen
actief bij de beleidsvorming en
-uitvoering.

Denk aan maatschappelijk
verantwoord aanbesteden

• Zie erop toe dat de opdrachtnemer zich
houdt aan fundamentele arbeidsnormen
en bij aanbesteding gestelde
kwaliteitseisen.

• Sluit meerjarige contracten, zodat
bedrijven minder onder druk staan om
met flexwerkers te werken.

• Neem in het bestek op dat de
opdrachtnemer werkzoekenden in dienst
neemt die moeilijk aan de slag komen op
de arbeidsmarkt.

*Als gevolg van gemeentelijke herindeling zullen de gemeenteraadsverkiezingen in bepaalde gemeenten op 18 november 2009 plaatsvinden. 
Surf voor meer informatie naar: www.fnv.nl/verkiezingen

Denk aan de toekomst
FNV Manifest Gemeenteraadsverkiezingen 2010

Op 3 maart 2010* is het zover. 
Dan vinden in Nederland nieuwe gemeenteraadsverkiezingen plaats. Gemeenten krijgen steeds meer bevoegdheden
om invulling te geven aan zwaarwegende thema’s, zoals werk en inkomen. Denkend aan de toekomst, pleit de 
FNV voor een sociaal, rechtvaardig en duurzaam gemeentelijk beleid, waarin iedereen op grond van onderlinge 
solidariteit en gelijkwaardigheid kan functioneren. Daartoe bestaan volop kansen, die de FNV als handreiking in dit
verkiezingsmanifest presenteert. 


